
CONSENTIMENTO 

 

TERMO DE ACEITE EM RELAÇÃO AO FORNECIMENTO 
DE DADOS PESSOAIS SENSIVEIS   

Lei  13.709/2018 (alterada pela Lei 13.853/2019) 

Fundvisa Ltda  

 
  

O presente Termo de Aceite é formalizado para resguardar a relação existente entre pessoas 
físicas postulantes ao cargo ou função na empresa, bem como qualquer Pessoa Jurídica de 
Direito Público ou Privado que venha a ter alguma relação jurídica com a empresa Fundvisa Ltda. 

O aceite se refere a aplicação ampla e integral da Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais – 
Lei 13.709/2018 com alterações trazidas pela Lei 13.853/2019. 

  

1. O candidato ou postulante a cargo ou função na empresa autoriza desde já que esta tenha 
acesso aos seus dados pessoais e conjunto de informações necessárias e úteis ao processo 
seletivo e de relacionamento entre a empresa e o postulante, ainda que o mesmo não seja 
efetivamente contratado. 

2.  Desta forma o Postulante, ora Aceitante, concorda em disponibilizar os dados pessoais que 
farão parte do processo seletivo conduzido pela Fundvisa Ltda. Para isso são utilizados como 
dados sensíveis alguns ou todos os itens listados abaixo: 

• Nome completo. 

• Números de telefone fixo e celular, endereços de e-mail e redes sociais. 

• Data de nascimento. 

• Número da Carteira de Identidade (RG), e/ou Registro Nacional de Estrangeiros (RNE), 
e/ou número da Carteira Nacional de Habilitação (CNH) e/ou Número do Cadastro de 
Pessoas Físicas (CPF). 

• Nível de instrução ou escolaridade. 

• Filhos 

• Formação acadêmica/Titulação. 

• Endereço completo. 

• Naturalidade e Nacionalidade. 

• Foto, vídeo e áudio (vídeo entrevista e apresentações pessoais). 

• Estado civil. 

• Experiências pessoais e profissionais, com possibilidade de solicitação de 
comprovantes como declarações escolares. 

• Cursos, ano e escola de formação, além de possíveis comprovante de formação 
acadêmica e produções. 

• Comunicações, verbais e escritas, mantida entre o candidato e a empresa. 
 
 
3. Os dados listados acima, sendo estes sensíveis ou não, poderão ser solicitados através 
de modelo de formulário ou autodeclaração para composição do banco de dados sócio 
profissional, valendo o presente aceite como anuência a esta utilização.   

4. O tratamento dos dados pessoais listados acima tem como finalidade principal a 
participação nas etapas dos processos seletivos. A coleta destes dados possibilita que a 
Fundvisa Ltda e Fundição, realize processos de recrutamento e seleção de pessoal, eventos 
internos e externos com a participação voluntário de candidatos, viabilizar a agilidade no envio 



dos dados de candidatos aprovados para o processo de admissão dos aprovados e garantia da 
integridade e confiabilidade dos dados apresentados pelos candidatos nas etapas de inscrições 
do processo seletivo. 
5. A Fundvisa Ltda fica autorizada a compartilhar os dados pessoais dos candidatos com 
outras empresas, caso seja necessário para as finalidades listadas neste termo, observados os 
princípios e as garantias estabelecidas pela Lei Geral de Proteção de Dados. 

6. A Fundvisa Ltda assume o compromisso de manter medidas de segurança técnicas e 
administrativas com os dados sensíveis de seus candidatos, sempre buscando implementação 
de medidas possíveis para mitigar possíveis ações irregulares ou ilícitas. Com base em nosso 
compromisso de ética e integridade a empresa comunicará ao candidato e eventuais autoridades 
necessárias a ocorrência de incidente de segurança que possa acarretar risco ou dano relevante 
ao candidato, conforme art. 48 da Lei nº 13.709/2018. 

7. A Fundvisa Ltda poderá manter e tratar os dados pessoais do candidato durante todo o 
período em que os mesmos forem pertinentes ao alcance das finalidades listadas neste termo. 
O candidato está ciente da possibilidade de envio de informações sobre eventos e processos 
seletivos ao mesmo através de e-mail, redes sociais ou canais de comunicação via sms ou 
aplicativos. 

8. Declaro estar ciente e de acordo com as cláusulas e condições acima dispostas, valendo 
o meu aceite como comprovação de anuência. 

 

 

 

(  ) LI E CONCORDO COM OS TERMOS                           (  ) LI E NÃO CONCORDO COM OS 
TERMOS 

 


